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RESUMEN LABORAL

Experiencia profesional con más de 12 años en cargos de responsabilidad en el área de Desarrollo de Negocios, Planificación Operativa y Administrativa. He conseguido crecimientos en Ventas, logrando superar las metas y objetivos planteados. Además de llevar un Control en forma correcta y Oportuna en las áreas Operacionales y Administrativas.

Durante mi experiencia laboral he conseguido excelentes resultados, transmitiendo un Objetivo Común a los Equipos de Trabajo que he tenido a cargo. Experiencia relevante en Apertura de Sucursales, implementación de Proyectos de Ventas, Administración General, Desarrollo en Administración de Contratos Mineros y Administración Operacional de Equipos.  
Obtención de resultados a través de soluciones creativas y tangibles.  Habilidad para movilizar y motivar equipos de trabajo hacia el cumplimiento de los objetivos a través también de la seguridad de estos. Identificador de oportunidades de negocio. Innovador, flexible, analítico, adaptable con visión estratégica. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL

SWT S.A.





                                                      

          2012 - 2014
Jefe Sucursal Antofagasta                  




                   


Apertura de la sucursal de SWT en la Zona con asiento en Antofagasta, a cargo de las áreas de Arriendo y Venta de Equipos, Camiones y Maquinarias, tales como: Generadores, Camiones Pluma, Camiones traslado Combustible, Camiones Aljibe, Camiones Tolva y Bateas entre otros.

· Desde mi incorporación hubo un crecimiento sostenido en las ventas de la zona, desarrollando nuevos negocios y ampliando cartera de cliente entre Arica y La Serena.

· Administré las maquinarias de la empresa, manteniendo un flujo oportuno en repuestos, control correcto de mantenimiento preventivo y correctivo.

· Liderazgo y gestión de proyectos desde su inicio hasta su finalización, optimizando los recursos necesarios, asegurando el manejo para la obtención excelentes resultados.

· Búsqueda, selección y Contratación de proveedores, generación de contratos y establecer convenios.

· Implementación de la Certificación de la empresa en norma ISO. 
· Administrar Proyecto de Servicio Logístico en Proyecto OGP1 en Minera Escondida con una flota de camiones para el traslado de Combustible. Manejo RRHH, Administración de Presupuestos y Gestión de Reportes. Asegurar los estándares de Calidad y Seguridad necesarios para la entrega del servicio, la continuidad operacional y la seguridad de los trabajadores.
LUREYE ARRIENDOS LTDA.





                          

         2008 – 2012
Administrador de Contrato Proyecto CCP (Coloso Concentrate Pipeline) en BHP Billiton




        
Responsable de la Administración General del Proyecto CCP con el cliente Besalco en faena de BHP Billiton encargada por Minera Escondida. Liderazgo, capacidad de trabajar bajo alta presión, establecer adecuadas relaciones interpersonales con cliente y otras áreas de la empresa. Dentro de las funciones principales son:
· A cargo de la Planificación de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipos. 
· Encargado de las Auditorias HSEC y Previsionales. Además de llevar el Control de los estados de pagos.

Encargado Zona Norte









        
Entrada al mercado de la Zona Norte, entre Arica a Vallenar con el Negocio de Arriendo de Generadores y Torres de Iluminación, en las áreas de Arriendo y Venta de Equipos Usados. 

· Responsable de la Apertura de la sucursal, logrando el crecimiento mediante nuevos negocios y clientes.

· Responsable de la estrategia comercial y ventas, logrando una excelente rentabilidad en el negocio. Incremento en ventas sostenidas entre el período comprendido del 2008 al 2012.
· A cargo de la Planificación de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipos. Implementación del área de operaciones para dar un servicio de post venta de excelencia.  
· Estrategias para generación de demandas.  A cargo de manejo de los clientes claves y Grandes Cuentas en particular Mineras de la Zona.  
· Encargado de la Pre-facturación mediante Estados de Pagos y Facturación.  
· Desarrollo de Contratos de Arriendos en Minería.  
· A cargo de los funcionarios de la sucursal.
· Desarrollar el Negocio en la Zona Norte logrando posicionar a la sucursal en 4 años como la de mayor ingreso a nivel nacional.
· Exitosa implementación de un nuevo modelo de negocios logrando la ejecución de las estrategias y el cumplimiento de los objetivos de ventas.
· Seguimiento en principales portales de Venta y Presentación de Proyectos.
AGA S.A UNA EMPRESA LINDE


                                                   

 
         2006 – 2007
Encargado Crédito y Cobranza Zona Norte






        

Realizar el cobro oportuno de las cuentas y establecer las políticas de cobranzas para impedir morosidad de la cartera de la empresa en la zona norte.

Dentro de mis logros y desarrollo de trabajo puedo indicar:

· Bajar el Índice de días calles de los pagos en la zona norte.
· Conciliación de pagos.

· Otorgamiento de crédito.  A cargo de los Ingresos de Pagos, administración de las facturas.  
· Negociación de cartera de Cobranza, estableciendo convenios de pago con clientes de alta morosidad.

· Coordinación directa con 4 ejecutivos ubicados en las sucursales de Arica, Calama, Iquique y Antofagasta.
A.B. ARRIENDOS S.A. UNA EMPRESA LINCOLN ELECTRIC – KÜPFER HNOS        


         2002 – 2005

Coordinador Ventas y Administración Zona Norte





        

Durante mi etapa laboral me encargue de la Atención de clientes, ventas y desarrollo de actividades administrativas y Operacionales.
· Incremento de Ventas sostenida durante el período comprendido entre 2002 a 2005.
· Cumplimiento de metas de cobranza y bajar índice de morosidades.
· Desarrollo de Nuevos Negocios con esquema KAB en venta,  arriendo y proyectos para el Mercado Minero. 
· Aprobación de apertura de cuentas corrientes de clientes. Encargado de crédito y Cobranza.  Manejo de grandes cuentas y Contratos Mineros.  
· Ventas en Arriendo maquinarias y Servicio Técnico. Desarrollo de mercado en terreno. 
· A cargo del Área Técnica en Operaciones por reemplazo durante unos meses.

EDUCACION

Universidad de Los Lagos                                                                                                                              1995-2000

Ingeniero en Administración de Negocios, 

Actualmente realizando Tesis de Grados para homologar Titulo a Ingeniero Comercial.

 

Universidad Arturo Prat                                                                                                                                  2006-2009
Ingeniero Civil Industrial con mención en Gestión.

Actualmente postergado en último modulo.
    

OTROS CONOCIMIENTOS

Sistemas Computacionales: SAP – Oracle JD Edwards – Qmarket – Artikos - Quadrem Suplycentre – Humano2 – Front Office – DROP - Microsoft office – Intranet - Internet.
Curso Manejo defensivo en Carcop.

Curso cero Daño e Inducción Ingreso faena BHP en CEIM.

Curso HSEC en ACHS.

Curso Inducción ingreso y trabajo Xstrata Lomas Bayas dictado y aprobado por Kunza Consultores.

DATOS PERSONALES

· Fecha de Nacimiento

:
29 de Diciembre de 1976
· RUT


:
13.010.149-6
· Nacionalidad


:
Chilena
· Estado Civil


:
Soltero
· Actividades de Interés
:
Familia, Tenis, Viajes y Natación.
REFERENCIAS 

· Rodolfo Leyton, Lureye, Subgerente Zona Norte, (55) 2715930 – (09) 92280883.
· Sergio Ledezma, Lureye, Jefe División Arriendos, (09) 62263593.

· René Viera, SWT, Encargado Comercial Zona Norte, (09) 56197439.

